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ANUNT

Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale cu sediul in municipiul
Craiova, str. Targului, nr. 26, anuntd demararea procedurii de ocupare prin transfer la
cerere, in conformitate cu prevederile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, a urméatoarelor posturi contractuale vacante:

e 1 post vacant de asistent medical generalist (S), perioadi nedeterminati, normi
intreagd de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimini

e 1 post vacant de asistent medical principal (PL), pe perioadi nedeterminati,
normi intreagi de 8 ore/zi, 40 de ore/siptaimina.

Ocuparea posturilor vacante corespunzitoare functiilor contractuale de mai sus, se poate
face prin transfer, daca se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent.

Conditii generale de participare
Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masuri de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

i) este incadrata cu contract individual de munca pe durati nedeterminati intr-o
institutie/autoritate publica.

Conditii specifice de participare:

Asistent medical generalist (S) — specialitatea medicind generali
- studii: diploma de bacalaureat, diploma de studii superioare pe specializarea medicini
generala;
- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania;
- aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei valabil pe anul 2026;
- minim 6 luni vechime ca asistent medical.

Asistent medical principal (PL) — specialitatea medicind generald
- studii: diploma de bacalaureat, diploma de scoala sanitara postliceals sau echivalenti
sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotérarii Guvernului nr.797/1997 -
privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu
nivelul studiilor postliceale sanitare;
- examen pentru obtinerea gradului principal;
- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia;
- aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei valabil pe anul 2026;
- minim 5 ani vechime ca asistent medical.

Persoanele interesate vor depune la sediul SPMSCM din str. TArgului, nr. 26,
Craiova, birou Resurse Umane, cam. 126, pini la data de 17 august 2026, ora 14.00, un
dosar care va contine urmitoarele documente:

a) cererea de transfer adresati directorului Serviciului Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din Municipiul Craiova in care se mentioneaza postul pe cate doreste sa il
ocupe prin transfer, conform Anexeinr. 1 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate — original si copie;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz — original si copie;

d) documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica — original si copie;

e) carnetul de munca ( daca este cazul ) — original si copie;

g) certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali din Romania;



g) aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei valabil pentru anul 2026 si polita de
asigurare de rdspundere civila — malpraxis, valabila pentru anul 2026;

h) adeverintd eliberatd de unitatea angajatoare din care si reiasd calitatea de angajat,
functia/postul ocupat, vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, tipul contractului individual de munca (perioadd nedeterminatd sau
determinata);

i) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

j) adeverintd medical care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

k) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii.

Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune:

1. selectia dosarelor de inscriere ;
2. proba interviu.

Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in
maxim o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de transfer.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se afiseazd cu mentiunea ,,admis”
sau,,respins”, la sediul institutiei precum si pe pagina de internet a Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova.

Selectia candidatilor care solicitd ocuparea unui post vacant in cadrul SPMSCM
Craiova prin transfer la cerere, se face de cétre o comisie stabilitd de citre directorul
general, pe bazd de interviu, interviu care va avea loc in termen de 5 zile lucriitoare de la
data afigdrii validarii dosarelor candidatilor. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi
aduse la cunostinta candidatilor prin afisarea acestora la sediu si pe site-ul institutiei.

In cadrul interviului se testeazi abilitdtile, aptitudinile, indeménarea si motivatia

candidatilor.

Procedura de evaluare in vederea transferului la cerere pentru ocuparea posturilor

vacante de mai sus se va desfasura dupd urmatorul calendar:

e Data publicérii anuntului de transfer la cerere : 11 august 2026

e Termen limitd de depunere a dosarului de transfer: 17 august 2026, ora 14.00

e Selectia dosarelor de transfer: 18 august 2026

e Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer (admis/respins) : 18 august 2026, ora
14.00

e Sustinerea probei interviu: 21 august 2026, ora 9.00

e Afisare rezultate proba interviu/finale : 24 august 2026.



Pentru proba interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Se considera
admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au optat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum
50 de puncte, in cazul ocuparii prin transfer la cerere, a functiilor contractuale de executie.

Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afisare la sediul Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii interviului si contine atat
punctajul obtinut, cét si mentiunea ,,admis“sau ,,respins®, dupa caz. Rezultatele interviului
nu sunt supuse contestirii.

Tematica si bibliografia atasate la prezentul anunt, pot fi descarcate de pe site-ul
www.spmed.ro .

Anuntul se va publica simultan la sediul institutiei si pe pagina de internet proprie:
www.spmed.ro.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE A

POSTURILOR CONTRACTUALE VACANTE DE
ASISTENT MEDICAL GENERALIST S/ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL

TEMATICA:

S

Ordinul nr. 1.761 din 03 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
Ordinul 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asiciate asistentei medicale in unitiitile sanitare;

Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

Drepturile pacientului reglementate prin Legea nr. 46 din 21.02.2003;

Ordinul Ministerului Sanititii si Ministerului Educatiei nr. 1503/6821/2025

privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unititile de
invitimant preuniversitar si studentilor din institutiile de inviitimant superior pentru
mentinerea stirii de sinitate a colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viati
sanatos;

6. Administrarea medicamentelor;
7. Urgentele aparatului respirator. Urgentele aparatului circulator. Urgentele pediatrice si
ingrijirile in pediatrie. Urgentele otorinolaringologice. Traumatismele membrelor;
8. Bolile infectioase si ingrijirile pacientului cu boli infectioase.
BIBLIOGRAFIA:

1. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzitoare nevoilor
fundamentale, vol. I, Editura Cartea Medicali, an 2018;

2. Ingrijiri acordate pacientilor de ciitre asistentii medicali. Manual pentru colegiile si
scolile postliceale sanitare, Lucretia Titirca, Editura Viata Medicalid Romineascii, an
2008;

3. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, vol. II, Ghid de nursing,
Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala Roméneasci, an 2008;

4. Urgente medico-chirurgicale, Sinteze, Editura Medicald Bucuresti, an 2006;

5. Nursing. 1150 de teste, Cartea Medicala, an 2018;

6. Boli infectioase si epidemiologice, Constantin Bocérnea, editia a-III-a, Editura INFO

TEAM, an 1999,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public Management Spitale si

Cabinete Medicale, str. Targului, nr. 26, Birou Resurse Umane, camera 126, tel. 0251.533063.
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